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En av Forsvarsmakten fyra huvuduppgifter ar att bista det internationella samfundet i
fredsbeframjande insatser. Internationella fredsbevarande styrkor har fétt en allt
viktigare roll 1 den globala sidkerhetspolitiken. Parallellt med denna utveckling har
genusfrdgan kommit upp pa den internationella dagordningen och kommit att paverka
hur vi diskuterar och utvérderar dessa operationer, inte minst i den internationella
pressen. I fredsbefrimjande insatser kommer militira styrkor alltid vara de forsta att
infinna sig i ett konfliktomrade dér sékerhetssituationen &r instabil. P& manga hall
idag finns militéra styrkor pa plats for att framtvinga eller upprétthalla fred.
Forskningen indikerar att ndrvaron av kvinnor liksom nérvaron av ett genusperspektiv
1 detta arbete har en gynnsam effekt pé fredsprocessen (Olsson & Tryggestad, 2001).

Detta &r viktigt, inte minst mot bakgrund av det faktum att lokalbefolkningen allt
oftare utgdrs av en majoritet av kvinnor men ocksa for att trupperna ska spegla hela
befolkningen for att vara legitima och fungera som forebilder for bdde kvinnor och
min. Internationell forskning har pavisat hur kvinnors nérvaro i konfliktdrabbade
omréaden vésentligen har bidragit till skapandet av fértroendegivande och stabila
relationer med den lokala befolkningen 1 ateruppbyggandet och strdvanden mot ett
demokratiserat land (International Alert, 2002).

Genusperspektiv pa virldssamfundet

Genusfragor har diskuterats i internationella forum sedan fore forsta vérldskriget
(Connell, 2002). Dessa har dock haft en betoning pa ett vasterlandskt perspektiv. Den
sk. postkoloniala feminismen som vuxit sig allt starkare i olika delar av vérlden har
riktat uppmérksamheten pa den globala méangfalden i kvinnors livssituationer (Ibid).
Under FN:s kvinnoértionde holls en rad konferenser som belyste genus ur ett globalt
perspektiv. En dagordning for kvinnofrdgor utformades och har numera inrittats
genom FN:s enhet for kvinnofrdgor. Connell beskriver genus som en struktur i
varldssamfundet. Det som formar den globala genusordningen ser ut att vara tva
grundtyper: interaktion mellan genusordningar och nya arenor. Militdra erdvringar,
nykolonialism, handel och kommunikationer, storskalig migration och
blanddktenskap har lett till interaktioner mellan olika genusordningar. Lokala
genusordningar har raserats och foréndrats tex. genom slaveri, folkomflyttningar mm.
Nya arenor skapas genom multinationella foretag. Ndgra av de storsta verkar inom
branscher som olja, biltillverkning, data och telekommunikation. De har dessutom
ofta en stark genusuppdelning och en starkt maskuliniserad ledningskultur (Connell,
2002). Internationella medier som distribuerar film, musik, nyheter i mycket stor skala
sprider genusbetydelser.

Ur ett globalt genusperspektiv kan vi konstatera att kvinnors och méns livsvillkor
skiljer sig visentligt. Den ekonomiska makten ar starkt koncentrerad till mén.
Kvinnors forvirvsinkomster ligger ndgonstans mellan 50-60% av ménnens.
Tidsstudier visar att kvinnors totala arbetsméngd inte séllan dverstiger miannens
(UNDP, 1999). Kvinnors ldaskunnighet varierar mellan 65% (i de minst utvecklade
landerna) och 100% av mannens. Kvinnor har ca 7% av ministerposterna dver hela
vérlden och 1 stort sett alla storforetag som agerar pa varldsmarknaden leds av mén.



Min, diremot, dr i majoritet bland dem som dddas eller séras i strid (dven om bilden
ser annorlunda ut nér det géiller civila offer 1 krig). De dr ocksa i majoritet bland offer
for valdsbrott, skadade och dodade i trafikolyckor, anvéndare av tobak, alkohol och
narkotika. Forutom i en del mycket fattiga lander har mén i regel ocksa kortare
livsldngd &n kvinnor. S& &ven om ménnen ir de som tjdnar pa den befintliga
genusordningen tjinar inte alla méin lika mycket och en del tjdnar ingenting pa den
(Connell, 2002).

Som beskrivits i inledningen bdrs genusordningen eller kdnsmaktssystemet av de tva
principerna, isdrhallande och hierarki. Detta monster ar sdrskilt tydligt ur ett globalt
perspektiv. For att 6ka jamstéilldheten pa en dvergripande niva krévs darfor att
genusordningen forsvagas eller bryts. Detta kan ske pa olika sétt som vi ska se i detta
kapitel.

Genusperspektiv i fredsbefraimjande insatser

I alla faser av fredsbefrdmjande arbeten finns viktiga genusaspekter.

Innan konflikten. Inom freds- och konfliktforskningen talar man om “early warning”,
tidiga varningssignaler, vilka utgor riskfaktorer for att vipnade konflikter kan utlosas.
En sadan kan vara ett starkt fortryck av den kvinnliga delen av befolkningen men
ocksa av andra delar av befolkningen. En betydande snedférdelning av maktresurser
okar risken for kamp om kontroll 6ver resurser. Kontrollen dver resurser liksom
utdovandet av makt dr konsmérkt dar kvinnor generellt har betydligt lagre grad av makt
och inflytande dn mén. Uppblossandet av konflikter tenderar att forvérra en
existerande snedfordelning av maktresurser mellan konen (El Jack, 2003).

Under konflikten. Aven om konfliktsituationen tenderar att forstirka befintliga
genusrelationer uppstar ocksa fordndringar i genusrelationerna. Kvinnor far t.ex. ofta
ta 6ver huvudansvaret for familjehushéllet for att 16sgdra méin for strid. Detta innebéar
att de ensamma far kimpa for att fa tillgang till resurser som ofta &r svartillgéngliga
under pagdende konflikter. Detta 6kar kvinnors utsatthet liksom risken for att falla
offer for utpressning eller "trafficking”. Det finns dven forskning som pavisar mer
positiva effekter av denna omorganisering dér kvinnor ofta fir mer makt i den civila
sfaren under konflikten. Vad utfallet blir tycks t.ex. bero pé typ av konflikt samt hur
samhdllet var organiserat innan. Pa grund av dessa skillnader mellan olika
konfliktomraden ar det viktigt med en kunnig genusanalys s& att man kan forbereda
fredsbevarande personalen pa ritt sitt.

En annan aspekt dr de roller som kvinnor har som aktorer under konflikten. Nir
viapnade konflikter val uppstatt 6kar ocksa tillgangen pa vapen, ofta i hela
populationen. Kvinnor utnyttjas eller deltar pa egna initiativ for att smuggla vapen,
t.ex. med latsad graviditet som tdckmantel. Narvaron av vapen bland
civilbefolkningen och svarigheterna med att uppticka vapen som smugglas av kvinnor
forsvarar fredsbefrdmjande arbeten och dkar risken for att nya valdsamma konflikter
blossar upp (International Alert, 2002). Kvinnor ar i regel ocksa mer utsatt i dessa
situationer da de roller de har ofta inte faller under de som skyddas av internationell
ritt (Chinkin, 2001).

Efter konflikten. En effekt av kriget dr 6kad kriminalitet och vildsdad bland
civilbefolkningen till f6ljd av den 6kade tillgdngen pa vapen samt avsaknaden av



traditionella institutioner som uppritthaller lag och ordning. Studier har visat bade pa
en 0kning av vald 1 hemmet i1 post-konfliktsfasen liksom en 6kning av vald i hemmet
med vapen. Ankors behov och rittigheter, tex. till den avlidne mannens mark,
fastighet etc. ar i regel inte lagstadgade, varfor kvinnorna inte sillan forlorar all

egendom till den avlidne makens sldktingar (Bell & Narayanaswamy, 2003; El Jack,
2003).



Resolution 1325

Den 31 oktober 2000 antog FN:s sdkerhetsrad resolutionen 1325. Denna behandlar
krigets paverkan pa kvinnor och flickor samt kvinnors deltagande i konfliktlosning
och arbetet med langsiktig fred. Den slar bl.a. fast att det internationella samfundet
maste uppmarksamma och ta sdrskild hénsyn till kvinnors utsatta situation i krig,
liksom att FN:s medlemslédnder méste samverka for att involvera kvinnor i
fredsbyggande och konfliktlésande arbete. Detta innefattar bade att 6ka andelen
kvinnor, sdrskilt pd beslutsfattande nivéer i alla fredsbefrimjande insatser och att
stodja lokala kvinnors fredsinitiativ. Resolutionen betonar dven vikten av att ett
genusperspektiv genomsyrar alla fredsbefraimjande insatser. Den understryker vikten
av utbildning. Aven om kvinnor ir nirvarande i freds- och konfliktlssande arbete 4r
detta inget som pa nagot sétt automatiskt garanterar ndrvaron av ett genusperspektiv.
Hos manga mén har det dessutom varit patagligt franvarande. Narvaron av ett
genusperspektiv fordrar kunskap och utbildning av bdde kvinnor och min som ska
delta i fredsbefrimjande insatser.

Kvinnors franvaro i flera dimensioner av fredsbeframjande arbeten dr emellertid
pataglig. Organisationer som FN har en relativt liten andel kvinnor anstillda inom
fredsuppdragen. Inom FN-polisen och militdren utgjorde kvinnor endast en brakdel av
styrkorna ar 2002. Studier visar dessutom att inga storre anstringningar har gjorts for
att fa medlemsstater att 6ka den polisidra eller militdra andelen kvinnor. Data fran
1957-1991 visar en obetydande 6kning och siffrorna ligger idag runt 3-5 % (Hicks
Stiehm, 2001). Ar 2003 var endast ett av FN:s generalsekreterares speciella sindebud
1 konfliktdrabbade regioner kvinna och endast tre kvinnor har haft posten tidigare. |
FN:s viktigaste organ, sdkerhetsradet, sitter enbart mén. FN:s mal att nd en jamn
konsfordelning (50/50) pé alla professionella befattningar ligger ganska langt borta. 1
de flesta fredsbefrdmjande insatser har det dock i regel funnits en nagot hdgre andel
civil kvinnlig personal (Olsson, 2001). Problemet &r att de inte uppmérksammats
tillrackligt mycket och inte heller har suttit pa beslutsfattande positioner.

Olika lander har d&ven kommit olika langt i sitt arbete med att fora in
genusperspektivet och oka jamstélldheten i sitt arbete. For att 6ka mdjligheterna att
implementera resolution 1325 har det nederldndska Forsvars-, inrikes-, utrikes-, samt
néringsdepartementet initierat ett EQUAL-projekt, ”Gender maisteraming in
peacekeeping operations”. De omraden som har identifierats som sérskilt viktiga att
analysera ur ett genusperspektiv dr foljande;

1. inom lokalbefolkningen,
i dagliga kontakter mellan fredsbeframjande personal och lokal
civilbefolkning,

3. inom gruppen fredsbefrdmjande personal.

Malet med projektet dr att 0ka kunskapen om hur genusperspektiv kan hanteras
inom ramen for fredsbefrimjande operationer, konfliktférebyggande,
konfliktldsande och i ateruppbyggnadsarbetet efter konflikter for att 6ka kvaliteten
av missionen och forkorta tiden for insatsen.



Kvinnor som offer i krigs- och konfliktsituationer

Oavsett vilken sorts konflikt som pagér ér den traditionella bilden av mén pé vég till
kriget vid fronten medan kvinnorna stannar hemma med barnen och de éldre, inget
annat dn en myt. Distinktionen mellan konflikt zoner och sékra zoner, dir hemmet ses
som en séker zon dr ocksé helt felaktig och har problematiserats av forskare med ett
genusperspektiv. Attacker mot kvinnor har nimligen blivit en allt vanligare
krigsstrategi framforallt i den typ av konflikter vi ser idag (El Jack, 2003).

Nér kvinnor blir maltavlor for krig och konflikter 6kar belastningen pa
samhillsstrukturen drastiskt genom att det omsorgsarbete som kvinnor utfér och som
ofta haller thop familjer och samhéllen sondras (Olsson & Tryggestad, 2001).

Generellt 1 jamstélldhetens historia har kvinnors givande av (betald/obetald) omsorg
beskrivits som den osynliga hand som upprétthaller samhillet. En grundlédggande
forutséttning for att ett samhille ska kunna fortleva &ar att ménniskorna i detta
samhille utfor nddvandigt omsorgsarbete. Omsorg ér ett arbete som utfors i relation
till en eller flera ménniskor. Produktionen av omsorg kan ske bade kollektivt, tex.
sjukvérd, kommunal service, daghem samt obetalt, att ta hand om egna barn och
gamla fordldrar etc. For sma barn, sjuka och gamla dr givandet av omsorg helt
nddvindigt for dverlevanden men dven for uppratthdllandet av alla néra relationer
behdvs en viss grad av omsorg (Johansson, 2001).

Det allra vanligaste i1 de flesta kénda kulturer &r att kvinnor &r givare av omsorg 1
mycket hogra utstrackning &n mén och att mén &r mottagare av omsorg i mycket
hogre utstrackning dn vad de ger omsorg (Delphy, 1980; Gemzoe, 2002; Eurostat,
2002; Johansson, 2001).

Omsorgsarbetet utgdr en fundamental del av de faktorer som upprétthéller
konsmaktsystemet, dvs. var/hur kvinnor och mén dterfinnes i samhallet, pa
arbetsmarknaden, i det ekonomiska systemet, i privata relationer etc. Det som ar
sarskilt betecknande for omsorgsarbetet &r att det tar tid och kraver omsorgsgivarens
ndrvaro. Kvinnors faktiska men dven forvintade ansvar for omsorgsarbete leder till att
maéns rorelsefrihet och valmgjligheter ar storre och fler dn kvinnors. Det mén vinner
genom rddande konsmaktsystem dr med andra ord 6kat handlingsutrymme och mer
tid att d4gna at annat, 16nearbete, karriér, fritidsintressen mm (Delphy, 1980;
Johansson, 2001).

I Sverige har den ojdmna fordelningen mellan kvinnor och mén som utforare av
omsorgsarbete ldnge setts som ett avgorande hinder for att uppna oka jaimstélldhet.
Trots langtgaende samhallsfordndringar under de senaste decennierna bade i form av
en Okad andel karridr- och yrkesarbetande smidbarnsmammor samt inférandet av ny
teknik 1 hem och hushéll, pappamanad, utdkad fordldraférsdkring mm. har den ojimna
fordelningen mellan kvinnor och mén som utférare av omsorgsarbete endast
marginellt utjgmnats (Gemzoe, 2002; SCB 2002). Siffror som pé senare tid har visat
att kvinnors tid i det obetalda omsorgsarbetet har minskat visar samtidigt att detta inte
beror pa att mén har investerat mer av sin tid i det obetalda omsorgsarbetet nagot
namnviért. [stillet har ett av de mer svarlosta jamstélldhetshindren i Sverige “10sts”
genom att allt storre delar av det obetalda arbetet laggs ut pa en svart eller vit
arbetsmarknad. En 16sning som knappast stér till buds for de kvinnor som utgor



lokalbefolkningen i de linder som vérldssamfundet &r satta att skydda och hjilpa
genom olika fredsbefrdmjande insatser.

Dessa kvinnor betraktas dessutom i regel som ménnens dgodelar, utan egna rittigheter
men om hon uppfor sig enligt konventionerna &r hon en stolthet f6r sin man och
familj. Ett bevis pa att det manliga patriarkatet har lyckats med sin uppgift att
kontrollera kvinnors arbetskraft och sexualitet. Detta synliggors 1 delar av Afrika och
Asien tex. genom bortgifte av dottrar dar ménnens familjer betalas (hemgift) for att ta
emot kvinnorna som ddrmed &ven 1 juridisk mening (i vissa ldnder) blir mannens
egendom (Nussbaum, 1999). I stora delar av virlden har kvinnor d4ven begriansade
réttigheter vad géller att arbeta utanfor hemmet, tillgang till utbildning, skydd mot
sexuellt vald, vardanden 6ver sina egna barn samt att 4ga och drva mark och bostad
(Ibid).

Att sexuellt valdfora sig pa kvinnor, helst infor mannens 6gon, dr en krigsstrategi som
ofta anvénds 1 syfte att bryta ner familjer och orsaka social instabilitet (Rehn &
Johnson Sirleaf, 2002). Véldtékterna sinder ett tydligt budskap till de valdtagna
kvinnornas mén, “’ni har misslyckats med att skydda era kvinnor, ni &r inga riktiga
min”. Det forakt (ett uttryck for en kraftfull projektion som riktas mot det kvinnliga
offret vilken pdminner mannen om sitt misslyckande genom sin blotta nidrvaro) och
den sociala utslagning dessa kvinnliga offer for sexualiserat vald méter av ”’sina egna”
tvingar dem inte séllan till flykt. Detta innebér sarkskilda svérigheter for kvinnor
eftersom det minskar mojligheterna att fa tillgang till de fornédenheter som kravs for
att halla igang ett hushall. Ofta leder det ocksa till social uteslutning och fattigdom for
kvinnorna och deras barn (Bell & Narayanaswamy, 2003; El Jack, 2003).

De ménga nya roller som pafors kvinnor i och med vépnade konflikter, vilka innebar
bade reproduktiva, produktiva och sociala ansvar dr betungande och delegeras ofta till
dottrarna som diarmed inte 1dngre kan gé i skolan. Detta dkar givetvis maktobalansen
mellan kdnen dven efter det att den vipnade konflikten har upphort.

Caprioli (1997?) pekar pa att ett av mélen i insatser ofta ar att terfora landet till det
tillstind som rddde innan konflikten utbrét. For ménga kvinnor ér dock fred inte
enbart upphdrandet av vipnad konflikt eftersom konsdiskrimineringen fortfarande
pagar. Sa linge maktobalansen och den ojimna fordelningen av omsorgsarbetet
mellan kdnen inte adresseras Okar risken for att nya konflikter uppstar.

Flera studier pekar ocksé pa att narvaron av manliga fredsbevarande trupper bidrar till
att 6ka forekomsten av prostitution och sexuellt slaveri (International Alert, 2002).
Lokala kvinnoorganisationers arbeten och anméilningar har hittills ofta ignorerats.
Majoriteten av anmélningar avseende sexuella och fysiska 6vergrepp pd kvinnor och
barn dr riktade mot manliga militéra fredsbevarare. Exempel fran Kambodja,
Namibia, Somalia, Bosnien och Kosovo vittnar om att responsen pd anmilningarna
fran ledare ansvariga for de fredsbevarande trupperna ibland bestétt i att dela ut
kondomer och be officerarna att vara mer diskreta, tex. genom att undvika att bara
uniform vid besok pa bordeller samt att parkera sa langt borta fran dessa institutioner
som mojligt!

Mellan dren 1999 och 2000 var underériga flickor involverade i1 vipnade konflikter 1
atminstone 32 lander. Flickorna hanteras ofta som sexuella dgodelar som soldaterna
far 1 ”beldning”. I utbyte mot mat och skydd kravs kvinnor och flickor ofta pa
sexuella gentjanster vilket dkar risken for HIV infektioner drastiskt. De patvingade



graviditeter som detta ofta medfor innebér att kvinnor i krigs- och konfliktsituationer
har sdrskilda medicinska behov liksom behov av extra ndring och foda under
graviditet och amning. I Elisabeth Rehn och Elle Johnson Sirleafs UNIFEM-rapport
(2002) vittnar forfattarna om att det yngsta offret for sexuellt vald som de kénner till
var en 9- manaders flickbaby infor vilken soldaterna stod pa tur for att valdta.

Forskare har dven borjat rikta uppmérksamheten pa den grdzon som ofta uppstar i
detta sammanhang da méinga officerare har visat sig ha flickvédnner 1
lokalbefolkningen under ldngre vistelser. Officerarna betalar ibland for flickornas
uppehille vilket leder till en pafallande social och ekonomisk fordndring for dessa
flickor. Fragan &r dock om det leder till en forbittring. Den manliga
lokalbefolkningen &r ofta mycket negativt instdllda till dessa parférhallanden.
Kunskapen om vad som hénder med dessa flickvinner ndr de manliga officerarna aker
hem &r dnnu bristfallig. Om flickvinnerna (som ofta sjdlva ér aktiva i att knyta band
med manliga officerare just dérfor att det 6kar deras sociala och ekonomiska resurser,
atminstone tillfalligt) tenderar att ha flera sdédana forbindelser 6kar det naturligtvis
risken for sexuellt Gverforbara sjukdomar, inte minst HIV men ocksé risken for
graviditeter, s.k. "UN babies”, som dessa kvinnor far hantera ensamma dé de manliga
officerarna mycket séllan tar med sig sina flickvénner nir de atervinder hem, dven om
det ar detta som ménga flickvdanner 6nskar och kanske har forespeglats (Barth, 2004).
Fragan om relationer mellan fredsbevarare och lokala flickvanner dr ocksé
problematisk p.g.a. den ojamlika maktsituationen mellan de bdda. Den bor dérfor
analyseras utifran de sociala och ekonomiska forédndringar som konflikten medfort.
Fragan om ”UN babies” dr ocksa viktig att betdnka utifran FN:s barnkonvention.

Kvinnor och flickor utnyttjas alltsa som sexslavar i sa gott som alla dimensioner av
krigs- och konfliktsituationer, i flyktingléger, av poliser, militdrer, FN delegater mm.
Denna forslavning omojliggor ett lands chanser till ateruppbyggnad.

Fredsbeframjande insatser saknar ofta genusperspektiv

Vanligtvis saknas ett genomtinkt genusperspektiv i fredsbefrimjande insatser.
Resultatet &r att den storsta delen av resurserna fran dessa insatser inte gar till de
kvinnor och flickor som ir i stort behov av dem. Program som syftar till att stodja
kvinnor och min 1 ateruppbyggnadsfaser har dessutom ofta ett mycket konsstereotypt
innehall. I Sri Lanka riktades inkomstgenererande aktiviteter som tradgardsskotsel,
krukmakeri och somnad till kvinnor medan stdd till 1dkar- eller foretagsutbildning
riktades till méin. I Kosovo tilldelades vatteningenjorer, vilka enbart var manliga, nya
tekniska hjilpmedel medan kvinnorna som oftast fick syssla med
handikappsutveckling, hygienprogram etc. fick noja sig med att dela pa gamla, trasiga
tekniska hjdlpmedel. Darmed fortsdtter maktobalansen dven da den vdpnade
konflikten upphor.

Denna obalans finns dven i rehabiliterings- och aterintegreringsinsatser dir familjens
behov tenderar att negligeras och stodet enbart gar till mdnnen. Detta ar sdrskilt
uppenbart vad giller kvinnliga ex-soldater vilka ofta marginaliseras i och med
upphdrandet av vipnade konflikter medan manliga ex-soldater inbjuds att delta i nya
politiska strukturer och veteranorganisationer.



Bristen pa relevanta genusanalyser innebir ocksa att stdd och insatser inte fér lika
gynnsamma effekter for kvinnor som for mén. I Eritreas krig mot Etiopien dir den
militéra styrkan involverade ndstan 50 % av befolkningen och ett mycket stort antal
kvinnliga soldater, fick bdde kvinnliga och manliga ex-soldater ekonomiskt stod.
Manga av kvinnorna var ensamstdende mddrar och det ekonomiska stddet gick
omedelbart till familjebehov som mat och medicin. Nér det ekonomiska stodet var
slut blev kvinnorna snabbt fattiga och sdrbara. De manliga ex-soldaterna dédremot
investerade pengarna i mark eller afférer eller satte in dem pa banken. Rehabiliterings
center som hjilper pojkar som varit soldater till ett nytt liv erbjuder rehabilitering,
skola, stod att bli ingenjorer eller larare, mat, kldder och medicinsk hjilp. Nagot
liknande finns inte for kvinnor och flickor i samma situation (EIl Jack, 2003).

Det rdcker inte att enbart ta hénsyn till kvinnors behov under och efter vipnade
konflikter. Aven om internationella lagar och konventioner skyddar kvinnor fran
konsrelaterat vald och erkédnner kvinnors sirskilda svarigheter i dessa situationer
maste kvinnor tillatas att arbeta tillsammans med mén i1 skapandet av konfliktlosning
och fredsprocesser pa ett jamstéllt sétt. Varaktig fred och demokrati uppnas inte
genom att skydda kvinnor frén olika former av konsrelaterat vald utan genom att de
inkluderas 1 viktiga beslutsfattande samhallspositioner.

Kvinnor som aktorer i krigs- och konfliktsituationer

I diskussioner kring kvinnors bidrag 1 olika sammanhang framtréder ofta
forestillningar om kon och skillnader mellan kvinnor och mén som baserade pa
biologiska faktorer. Det dr darfor viktigt att betona att den mangériga forskningen
kring konsrelaterade skillnader inte lyckats uppticka nigra betydande skillnader
mellan kvinnor och mén. Enligt Connell (2002) borde vi dérfor kalla denna forskning
for konslikhetsforskning snarare dn konsskillnadsforskning. Utifrdn omfattande
empiri utgar de genusteoretiska ansatserna fran att sociala positioner och
konstruktioner reproducerar de skillnader mellan kdnen som vi ser (Ibid). Det vi talar
om hir kan darfor ses som konsekvenser av de skillnader i erfarenheter som kommer
sig av den dessa sociala konstruktioner.

Aven om bilden av kvinnor som offer i krig och patriarkala samhillen ir en dyster
realitet sé finns ockséd en annan som maste synliggoras och stddjas; kvinnor som
aktorer, kvinnor som helt centrala i1 fredsprocesserna. Detta géller bade kvinnor i
lokalbefolkningen och kvinnor som deltar i fredsbefrimjande arbeten.

Flera studier har noterat att genusrelationer forédndras pa olika sétt i vipnade
konflikter och att detta kan innebéra positiva mojligheter for sociala fordndringar av
genusrelationer (Bell & Narayanaswamy, 2003). Det géller att belysa och stodja dessa
processer. Kvinnor &r ofta aktiva i lokala freds-/kvinnordrelser, 1 vissa ldnder som
Afghanistan lever de ett underjordiskt liv for att undkomma repressalier fran mén.
Dessa kvinnogrupper har en god kunskap och kdnnedom om sitt land och har
utvecklat idéer och tankar om hur kvinnor behdver stodjas. For att inte &nnu starkare
sanktioner mot kvinnor ska uppsta efter vipnade konflikter dr de mycket viktigt att
sOka upp samt lyssna pé och samarbeta med dessa kvinnogrupper.



En del studier har visat att det inte séllan dr kvinnorna i dessa linder som uppvisar
starkast motstdnd mot vara visterldndska jamstélldhetsideal. Detta beror pa att de
kvinnor som bryter mot det patriarkala systemet moter mycket starka sanktioner. Det
kravs déarfor kunskap och lyhordhet for att hantera dessa fragor pa ett framgangsrikt
satt.

De fredsbevarande trupperna har néra kontakt med lokalbefolkningen och att kvinnor
da finns med 1 de militdra trupperna underlittar méten mellan de bada grupperna.
Erfarenheter bland annat frain NORBATT, den norska bataljonen i Libanon visade
bla. att de kvinnor som deltog i1 de militéra styrkorna skapade mycket goda relationer
med kvinnor i lokalbefolkningen och ddrmed fick tillgéng till vardefull information,
bade ur sdkerhetssynpunkt och for att kunna fullfolja mandatet (Karamé, 2001).

Kvinnor 1 lokalbefolkningen delger inte gérna sina erfarenheter till méan, dven om det
finns kvinnlig personal nirvarande. Om lokalbefolkningens kvinnor ddremot ldimnas
ensamma med kvinnlig personal, tar kvinnorna gérna till orda. I vissa fall har detta lett
till s.k. Kvinnopatruller. I Bosnien- Hercegovina tog kvinnor i ett svenskt forband
initiativ till en sérskild kvinnopatrull vilket ledde till att manga kvinnor 1
lokalbefolkningen dé tog kontakt.

UNTAG missionen i Namibia inkluderade manga kvinnor och anses vara en av FN:s
mest framgéngsrika missioner. Hér fanns ett mycket tydligt ledarskapsansvar vad
giller integreringen av ett genusperspektiv bade internt och externt samt
genusexpertis. Studien indikerade att ledarskapet dr fundamentalt for huruvida
genusimpregnerade policies implementeras och jamstilldhetsaspekter stirks i
insatserna och hos virdnationen.

Kontinuerliga uppfoljningar av de militdra truppernas uppforande bade i och utanfor
arbetet ledde till att personal som uppforde sig daligt snabbt kunde avskiljas. Detta
gav tydliga signaler om den nolltolerans for sexuellt ofredande som ledarskapet hade
tagit stdllning for. Enligt de intervjuade personerna i studien uppfattades den
kvinnliga personalen i missionen att vara mer bendgna dn den manliga personalen att
respektera och samarbeta med lokalbefolkningen for att uppnd fredslosningar. Lokala
kvinnoorganisationer involverades med fokus att erhalla fria och oberoende val
oavsett kon samt en jimstilld konstitution (Olsson, 2001).

Andra missioner vars innehdll haft ett medvetet genusperspektiv som tex. i Sierra
Leone, har ocksa fokuserat pa att fa kvinnor att rosta, delta i fredsprocesser och inta
beslutsfattande positioner i den nya samhéllsstrukturen. Stod som syftar till att
expandera kommunal barnomsorg har ocksa visat sig vara framgangsrika. Det 6kar
kvinnors mdjligheter att generera inkomst, vilket ar sdrskilt viktigt da en eller flera
manliga familjemedlemmar har forsvunnit eller omkommit i kriget och kvinnorna stéar
som ensamma familjeforsorjare (Bell & Narayanaswamy, 2003).

En viktig insats for militira forband i fredsbefrdmjande insatser &r att avvidpna
stridande parter och att konfiskera ldtta och tunga vapen som spridits bland
civilbefolkningen. Internationella aktorer anser DDR (disarmement, demobilisation,
reintegration) som ett av de viktigaste stegen i fredsprocessen. Nér kvinnor deltagit i
fredsbefraimjande arbete har detta 6kat andelen vapen som samlats in i DDR-
programmen (Bell & Narayanaswamy, 2003).



Aven da manlig personal 4r medveten om betydelsen av genusaspekter i
fredsbeframjande insatser fir detta positiva konsekvenser for missionen. I en
kommande studie fran FHS/ILM (Blomgren & Johansson 2004) redovisas
erfarenheter av att leda fredsbefrdmjande verksamhet i Bosnien och Kosovo. I
rapporten beskrivs en episod dir svenska officerare forhandlade med befolkningen i
en by.

Forhandlingarna skedde mellan nagra officerare och utvalda mén som representerade
byn. Samtalen pagick i flera dagar och var segslitna. Den svenske officer som ledde
forhandlingarna lade mérke till att det fanns ndgra dldre kvinnor i bakgrunden. De var
alltid ndrvarande men yttrade sig aldrig. Det var tydligt att samtalen var mdnnens
arena men officeren hade en kénsla av att kvinnorna var viktiga pd nigot sétt. Han
beslot sig for att visa att han var medveten om deras nérvaro. Detta gjorde han genom
att vid nésta dags mote ga fram till kvinnorna och hélsa pa var och en genom att ta
dem 1 hand - utan att sdga nagot. Redan nésta dag hade det skett en fordndring som
visade sig i att man var mer Oppen for att soka kompromisser. Officeren tolkade detta
som att kvinnorna haft en viktig roll "bakom kulisserna" och att han genom sitt
agerande hade stérkt deras inflytande pd processen. Han upplevde ocksa att han dkade
fortroendet for sin egen person i bybornas 6gon.

Héndelsen beskriver officerens egna initiativ att uppmarksamma en genusaspekt och
det positiva utfallet av detta. Den tydliggdr ocksa vikten av att genusanalyser
systematiskt bor inga 1 svenska utlandsstyrkors verksamhet.

Sammanfattningsvis visar studier bl.a. fran Bosnien, Kambodja, El Salvador och
Sydafrika;

1. Att kvinnor 1 lokalbefolkningen hellre anfortror sig 4t kvinnlig personal.
Kvinnliga férhandlare forstar och artikulerar implikationer av fredsprocesser
for kvinnor béttre dn manliga forhandlare.

3. Fredsbeframjande insatser med en hog andel kvinnor har haft storre
framgéngar dn de som haft {4 kvinnor eller inga kvinnor.

4. Da fredsbeframjande operationer har minst 30 % kvinnlig personal ansluter sig
kvinnor 1 lokalbefolkningen snabbare och 1 storre utstrackning till
fredskommittéer.

5. DA genusperspektiv hanteras inom ramen for fredsbeframjande insatser okar
detta kvaliteten pa missionen.

Den militira professionen ur ett genusperspektiv

Manga nationers forvintan att drabbas av krig dr mycket 1ag. I dessa lander har den
traditionella militdra rollen fordndrats dir fredsbefrdmjande insatser i krigsdrabbade
lander blivit en av de frimsta uppgifterna for Forsvarsmakten. I och med denna
forandring har ocksa konsintegrering blivit en hogst aktuell fraga. Motstandare mot
en Okad konsintegrering menar att kvinnors fysiska och psykiska forutsattningar for
strid riskerar att nivellera den militéra professionen. Kvinnor anses av naturen vara
mjukare och fredligare an min och ddrmed mindre krigsdugliga. Ett annat vanligt
argument &r att dodade kvinnliga officerare eller soldater uppfattas mer upprérande
dn dodade mén av det civila samhéllet. Att kvinnor som deltar i fredsbeframjande
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insatser pé chefspositioner inte accepteras av de patriarkala samhéllen som de flesta
vardnationer karaktiriseras av ar ytterligare ett vanligt argument.

Foresprakare for konsintegrering hdvdar att argumenten mot konsintegrering har
mycket lite empiriskt stod och &r ett utryck for de etablerade konsrollerna
(hegemoniska femininiteten respektive maskuliniteten, dvs. stereotypa eller
idealiserade genusforestdllningar) och upplevda storningar av dessa. Vidare motsags
de av faktiska erfarenheter gjorda bl.a. i USA i1 samband med Gulfkriget. Fran det
amerikanska forsvarsdepartementet fanns farhdgan att de doda amerikanska kvinnliga
militdrerna skulle framkalla starka reaktioner mot kvinnors nirvaro i denna typ av
konflikter. Erfarenheterna visade dock att det amerikanska samhéllet hade anpassat
sig till de nya konsrollerna och besked om dod kvinnlig personal véckte inte mer
uppmaérksambhet eller bestortning dn besked om dod manlig personal (Franke, 1997).

Flertalet studier har visat att d& kvinnor bar uniform eller har en officiell
chefsbefattning accepteras detta av lokalbefolkningens mén (Karamé, 2001). I de fall
de inte gor det har det varit positivt nir kvinnliga och manliga kollegor har samarbetat
och uppvisat ett jimstillt forhallande gentemot véardnationen (Olsson &
Tryggestad.2001). Givet innehallet i resolution 1325, &r det inte heller sjilvklart att
argument som bygger pa att fordomsfulla genusforestillningar bland vérdnationernas
lokalbefolkning bor accepteras, ska tillatas vara styrande for hur FN viljer att
organisera sitt arbete. En uppgift som representanter for det internationella
vérldssamfundet har &r att formedla virdet av jdmstdlldhet mellan konen.

Vidare menar foresprikare for konsintegrering att aggressivitet och krigsduglighet ér
social inldrda formégor, inte medfodda. Darmed dr det mojligt att trana kvinnor for
krigsrollen precis som mén. Andra foresprakare hidvdar att just for att kvinnor
socialiserats i mindre aggressiva och valdsamma roller dr de sirkilt lampade att
genomfora fredsbeframjande operationer och framtida Forsvarsmakter kommer att
vilja ha fler kvinnor just for att de ar kvinnor (DeGroot, 2001; Karamé, 2001).

I sammanhanget diskuteras den nuvarande militira triningen som problematisk for de
nya militdra uppgifterna da den accentuerar maskulina karaktéristika som vald och
aggression. I fredsbefrimjande insatser forvéntas personalen hélla aggression i schack
och strava mot samforstind, vald ar 1 dessa sammanhang ett misslyckande. Studier
med ett genusperspektiv pa krigs- och konfliktsituationer visar att méns aggressivitet
ibland eskalerar i starkt mansdominerade sammanhang vilket kan vara
kontraproduktivt i fredsbefrimjande arbeten (DeGroot, 2001).

Ett antal studier av forbands gruppsammanhéllning (group coheison) visar att den
hypermaskulinitetskultur som kan uppsté i manligt enkdnade grupper kraftigt okar
risken for negativa sociala konsekvenser. Winslows (1997) studier av kanadensiska
forband 1 Somalia &r ett sddant exempel péd nédr hypermaskulinitet resulterar 1 vald och
kriminella handlingar. Vidare visar studier pa samma tema att kvinnors nérvaro i
dessa grupper reducerar hypermaskulinitet (Rosen et al., 2003). Oavsett hur kvinnor
och min &r eller inte dr paverkas vi starkt av radande konsforestillningar.
Forskningen hirvidlag visar att kvinnor uppfattas som mer fredliga 4n mén. Detta har
i fredsbefrimjande arbete visat sig ha lugnande och stabiliserande effekter, tex. har
kvinnliga poliser en lugnande effekt pa aggressiva mdn medan nédrvaron av manliga
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poliser tenderar att uppfattas som mer provocerande och tenderar att eskalera vald
(DeGroot, 2001).

Det ér inte omedelbart enkelt att inom ramen for den militdra utbildningen se hur en
och samma person kan trinas for bade krigs- och fredsbefrimjande uppgifter
samtidigt. I och med den instabila sidkerhetssituation som rader 1 de flesta
fredsbeframjande insatser behdver den militira styrkan kunna agera pa eskalerande
valdssituationer. Samtidigt &dr det forodande att agera for snabbt med véld, ndgot som
den militdra trdningen for fullskaligt krig gar ut pa. Sammanséttningen av forbanden
blir ddrmed ytterst central dédr en 6kad integrering av kvinnlig personal utgor en viktig
dimension for att kunna hantera den komplexitet som forvintas av militéra styrkor i
fredsbefrimjande insatser. Att inkludera fler kvinnor innebar dock inte per automatik
att ett genusperspektiv inkluderas eller att kvinnor &r essentiellt olika man. Déarfor
kravs ocksé ordentliga utbildningsinsatser inom omradet for genus och jamstélldhet
bade inom den militdra utbildningen generellt och specifikt inriktat mot
fredsbefrimjande insatser.

Det dr uppenbart att trots att kvinnor har deltagit i krig i alla tider har den militdra
professionen och attityderna till denna inte forandrats nimnvirt av kvinnligt
inflytande, snarare tvirtom (DeGroot, 2001). Genom historien ser vi hur kvinnor
vanligtvis har kallats in till krig i krissituationer d& kvinnlig militir personal varit den
sista utvdgen. Kvinnor har da visat sig lika dugliga som mén, ibland béttre (Ibid.).
Under andra viérldskriget vinde sig ryssarna till kvinnor i desperation efter tyskarnas
invasion 1941. Kvinnorna tjanstgjorde 1 ett flertal stridande positioner, framforallt
som stridspiloter. Trots att de fick de sdmsta planen presterade de vanligtvis béttre dn
méinnen (DeGroot, 2001). Efter kriget tycks kvinnors prestation gldmmas bort och for
de kvinnor som ville fortsitta den militdra banan var det stopp. Kvinnliga
krigsveteraner betraktades som pinsamheter, en pAminnelse om manligt misslyckande.
Kvinnor som dodat i krig fick inga utmérkelser medan mén som inte dodat 1 krig
hyllades som krigshjiltar. Aven om det militira har forindrat manga kvinnor har
dessa haft mycket liten, om nigon, paverkan pd den militdra professionen. Uttrycket
”real men don’t do peacekeeping” antyder ocksa ndgot om hur en del mén ser pa den
militdra professionens avgransningar badde mot kvinnor och fredbefrimjande insatser.

Den svenska Forsvarsmakten ur ett genusperspektiv

Under en lang tid har den svenska Forsvarsmakten varit uteslutande manlig, bade till
numeréren och konnotationen (Berggren, 2002; Ivarsson, 2002). De tjanster som
kvinnor innehade (fram till 1981) var inte av militér karaktér, sdsom kokerskor,
staderskor, vixeltelefonister m.m. Frdn 1980 d& Forsvarsmaktens militdra positioner
delvis 0ppnades for kvinnor (1989 togs alla restriktioner bort och det blev mdjligt for
kvinnor att soka alla militdra befattningar) till idag har andelen kvinnliga officerare
okat mycket l&ngsamt. Idag utgoér den kvinnliga andelen officerare ca 3.6%.
Forklaringar till kvinnors starka underrepresentation kan bero pa flera olika faktorer.
Manga internationella studier visar tex. att kvinnor 1 betydligt hogre utstrickning &n
méin dr negativ instillda till militdra aktioner (Ivarsson, 2002).

En annan viktig faktor handlar om méns attityder till kvinnor i militéra positioner. Ur

ett genusperspektiv dr ett problem med starkt mansdominerade yrken... ”de
homosociala relationer som uppstar genom méns tendens att féredra och sdka
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varandra for sjilvspegling, avkoppling, uppbackning och stdd i syfte att bekréfta den
egna konsidentiteten och den kulturellt ridande mansbilden och ddrmed medvetet
eller omedvetet bidra till att bevara den manliga 6verordningen” (Pingel, 2001 sid.
101; Pettersson, & Persson, 2003).

Negativa eller ambivalenta attityder till kvinnor som officerare och varnpliktiga bland
de mén som finns i Forsvarsmakten kan dirmed inverka pa de atgérder, eller brist pa
sddana, som vidtas for att 6ka andelen kvinnliga officerare. De paverkar ocksa
kvinnliga officerares dagliga situation i organisationen, ”...Kvinnors mojlighet att
lyckas 1 manligt dominerade yrken beror déarfor i hog grad pa hur vélvilligt framfor
allt de manliga arbetsledarna eller cheferna stiller sig till den kvinnliga nérvaron”

(Ibid.).

Utifran flera utviarderingar av jimstélldhetsprojekt inom svenskt arbetsliv kan vi idag
dra slutsatsen att det dr nodvéndigt att organisationer som ska bedriva externt
jamstilldhetsarbetet forst har tgédrdat den interna bristen pa jamstilldhet. I den
svenska Forsvarsmakten &r problematiken inte obetydande. De studier som
genomforts avseende forekomsten av konsdiskriminering och sexuella trakasserier
inom forsvaret visade att 59 % av de kvinnliga officerarna hade varit utsatt for
konsdiskriminering och sexuella trakasserier inom en tre-ars period (Berggren &
Ivarsson, 2002). Efter att olika utbildningsinsatser hade genomforts uppmaittes siffran
ar 2002 till 47%.

Analyserna av resultaten visade att atgidrderna hade givit effekt men att problematiken
fortfarande ar betydande (Berggren, 2003). Detta visar pé att Forsvarsmakten har
mdjlighet att hantera problematiken men att storre insatser maste goras for att 6ka den
interna jimstélldheten. Att bedriva ett kvalitetsmédssigt fredsbefrdmjande arbete dér
resolution 1325 beaktas blir annars inte mdjligt. Genusinspektioner av forband pa
internationellt uppdrag som vidtagits har dessutom visat att
jamstélldhetsproblematiken till stor del handlar om konsdiskriminering och sexuella
trakasserier inom forbanden. Denna problematik reducerar givetvis Forsvarsmaktens
mdjligheter att 6ka rekryteringen av kvinnliga officerare liksom att behalla dem.

Vad kan den svenska Forsvarsmakten gora?

Tvé teman dominerar den internationella debatten om genus och fredsbevarande:
1) “gender balancing” - kdnsbalans
2) ”gender mainstreaming” — jdmstilldhetsintegrering

Den forsta innebér att man satsar ekonomiska resurser och politisk tryck pa att
numeriskt 6ka jamstédlldheten i komponenter som ska skickas ut i internationell
tjanstgoring. Den andra dr mer innehallsméssig och slutresultatet innebar att
genusfrdgan dr vil integrerad i det dagliga arbetet (det skulle t.ex. innebéra att god
genuskunskap dr en forutséttning for att f deltaga fredsbeframjande insatser).
Jamstilldhetsintegrering kan sédgas std 1 motsattning till det bruk som oftast
praktiseras dir genusfragor marginaliseras t.ex. genom att ett par timmar viks for
dessa fragor under en utbildning utan att perspektivet paverkar andra relevanta delar
av utbildning och trining.
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Sverige har mycket god kunskap om jamstéilldhetsfragor som aktivt kan anvindas for
att infora ett genusperspektiv i fredsbevarande operationer. Dessa faller inom ramen
for det arbete som drivs internationellt. Har lyfts tre aspekter fram.

Okade satsningar pad rekrytering.

Ett vanligt argument 1 rekryteringssammanhang &r att det inte finns fler kvinnor att
tillgd, kvinnor vill helt enkelt inte eller kan inte rekryteras/befordras. Studier visar
dock att det ofta ar sa att nagra verkligt stora anstrangningar inte har vidtagits for att
hitta kvinnor att rekrytera (SOU, 2003:16, Sjostrand & Petrelius, 2002). I
sammanhanget bor ju dven fragan, ”vad kan vi da gora, erbjuda, forandra, for att fler
kvinnor ska vilja/kunna soka en tjanst/befordran”.

En utvirdering av civila svenska kvinnor i FN-tjdnst visar ocksd att de kvinnor som
tas ut till och senare genomfor internationell tjanstgoring utgor en sarskilt stark och
resursrik grupp med mycket hog motivation (Tedfledt, 1997). Fragan &r dock om
dessa kvinnor rekryteras till beslutsfattande positioner samt vilka anstrdngningar som
faktiskt vidtas for att 6ka rekryteringen av kvinnor béde till Forsvarsmakten generellt
som till fredsbefrimjande insatser. Forsvarsmakten méste vidtar fler och béttre
atgdrder for att 6ka rekryteringen av kvinnor framforallt i militéra och pé
beslutsfattande positioner.

Utbildning

Ett genusperspektiv pa fredbefrdmjande insatser innebér inte enbart att inkludera fler
kvinnor. Varje forband som skickas ut i internationell tjanst maste utbildas avseende
resolution 1325 och i genuskunskap om det aktuella omrédet och konfliktens
paverkan. Forbandschefen ska ansvara for att tillse att resolution 1325 beaktas av all
personal i all planering och genomforande av verksamhet med aktivt stod av
organisationen som helhet. Hur resolution 1325 har beaktats bor redovisas av
respektive forband och f6ljas upp av OPIL som har arbetsgivaransvaret for den
svenska utlandsstyrkan. Det slutgiltiga ansvaret for att detta genomfors har, enligt
1325, den hogsta chefen i1 organisationen.

Organisation

Inledningsvis bor Forsvarsmakten inrétta tjdnster som enbart hanterar frdgor som ror
resolution 1325 och som samordnar forskning och utbildning inom omrédet. En
genusexpertis- grupp bor ocksa tillsittas som ska kopplas in i forberedelser av alla
internationella uppdrag.

Ytterligare ett forslag som framforts 1 Norge (Skjelsbaek, 2004) ar att utndmna ett par
jamstélldhetssamordnare med sdrskild genuskompetens till varje mission,
foretradesvis inom ramen for CIMIC (Civil Military Co-operation dr en sérskild enhet
inom FN:s fredsbevarande styrkor som arbetar bade civilt och militért).
Jamstilldhetssamordnarens uppgifter dr att fungera som samordnare och sakkunniga
avseende genusfragor i missionens alla delar och gentemot lokalbefolkningen.
Forutom utbildning i genusfragor och resolution 1325 bor jamstédlldhetssamordnare
erhalla sérskild utbildning avseende sexualiserat vald och trdning i att kinna igen
PTSD (posttraumatiskt stressyndrom) relaterat till sexualiserat vald.

I sammanhanget framfors sexualiserat vald som ett sdkerhetshot varfor
jamstélldhetssamordnarens uppgifter ockséa bor innefatta dokumentering och
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rapportering av forekomsten av sexualiserat vald. De omfattande inter-etniska
valdtdkterna i Bosnien (siffrorna for dess antal varierar mellan 14.000 till 50.000
beroende pé kélla) utgdr enligt Skjelsbaek exempel pd sexualiserat vald som ett
sdkerhetshot. Kinnedom om forekomsten av sexualiserat vald kan tex. innebéra att
patrulleringar sker pa ett sddant sitt att de ger kvinnor 6kat skydd.

Vidare har svenska och norska forskare framfort vikten av att skapa ett nordiskt
natverk for kvinnor som arbetar med internationella sdkerhetsfragor som ett led i att
oka kvinnors kunskap och deltagande i konfliktintervention och fredsbefrdmjande
insatser (Olsson & Skjelsbak, 2004). Detta, liksom annat internationellt samarbete i
fragor som ror resolution 1325 bor den svenska Forsvarsmakten aktivt deltaga i.

Kunskapen om genusfrégor i fredsbefrdmjande insatser ér fortfarande mycket
bristféllig inom Sverige och Europa. Forsvarsmakten bor darfor satsa pd forskning
avseende implikationerna av resolution 1325. Idag finns mycket liten kunskap om vad
resolutionen kan innebéra for Forsvarsmakten och hur den ska implementeras. Det
bedrivs inte heller ndgon systematisk forskning inom omradet. Det omfattande arbete
som bor initieras av Forsvarsmakten uppnés dock inte utan tillrickliga ekonomiska
motivationer och resurser.

Avslutningsvis

Jamstilldhet dr en av de viktigaste forutsdttningarna for demokratiseringen av ett land
och integrering av genusperspektivet dr bade kvinnors och mins ansvar. Ett land som
Sverige som &r erként for sin progressiva jamstélldhetspolitik har mycket kunskap att
anvinda sig av for att komma tillrdtta med problem och positivt bidra inom
jamstélldhetsomradet. Jamstélldhet dr inte ett omrdde som vi kan bli firdiga med utan
ett mal vi maste strdva mot att uppna. I alla lander, i olika situationer och genom
generationer maste jamstédlldhetsperspektivet darfor standigt bevakas. FN resolutionen
1325 ar ett exempel pé en sddan bevakning inom omradet vipnade konflikter.
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