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Delrapport

Raddningsverkets internationella insatser ur ett genusperspektiv

Forsvarshogskolan har fétt i uppdrag av Raddningsverkets operativa avdelning att
genomféra en studie av Raddningsverkets internationella insatser ur ett
genusperspektiv. Ansvariga for projektets genomforande & projektledare Sophia
Ivarsson, Fil.dr och Lina Edmark, Fil.mag. Syftet med studien &r att undersoka hinder
och mojligheter for implementeringen av FN resolutionen 1325 (for hela resolutionen
se bilaga 2). Valdssamfundet har beslutat att vérldens lander ska
jamstélldhetsintegreras. Sverige var det forsta landet i vérlden att skriva under detta
bedut. Trots att 5 & har gatt sedan FN resolutionen 1325 antogs har dock fa
aktiviteter vidtagits i Sverige for att verkstélla beslutet. Den svenska regeringen har
darfor tydliggjort att implementeringen av resolution 1325 i svenska internationella

insatser &r ett prioriterat omrade.

Vad ar ett Genusper spektiv?

Genusbegreppet refererar till den sociala konstruktionen av de biologiska kategorierna
kvinna/man. Genusbegreppet kan ses som en tolkning av de biologiska kategorierna
Kvinna/man men omfattar 1angt mer @n de biologiska kropparna. Till exempel kan
yrken, positioner i samhéllet, farger, emotioner, klader, kroppssprak, ja det mestai var

omgivning associeras med kvinnlighet respektive manlighet.

Genusbegreppet har i forskningen anvants som ett analytiskt verktyg for att
synliggéra hur genusskillnader konstrueras och férmedlas i sociala grupper,
institutioner, media och juridik etc. En centra dimension i genusperspektivet ar
fragan om fordelningen av makt mellan konen. | samband med FN: s kvinnokonferens
i Peking, hosten 1995, sammanstalldes rapporten The World's Women, dér uppgifter
om kvinnors livsvillkor vérlden 6ver redovisades statistiskt. Detta tydliggjorde de
strukturer och sociala arrangemang som skapar och upprétthaller mans dominans Gver
kvinnor. Aven Sverige, som av FN har utndmnts som ett av varldens mest jamstallda

lander, bidrog med rapporter som visade att bristen pa jamstalldhet i kvinnors och



mans reella livsvillkor inte & obetydande. Att synliggéra och &tgarda den
konsrel aterade snedfordelningen av makt och inflytande i samhéllet & darmed en av
de viktigaste aspekterna av genusperspektivet.

Genusperspektiv pa krishantering innebéar darmed att sarskilt fokus riktas mot
genusrelationerna i det drabbade landet. Kvinnors och méans olika samhéllsroller
innan och under en krissituation resulterar i olika ansvarsomraden, sarbarheter,
handlingsutrymmen liksom olika typer av hot mot den egna sékerheten. Detta innebér
att mén och kvinnor kommer att reagera olika i en kris, oavsett vad som orsakat den.
Pa grund av sina olika samhallspositioner och erfarenheter kommer kvinnor och man
ocksa att ha olika behov, och fér att tillgodose dessa maste ett genusperspektiv lyftas
upp och analyseras pa alla stadier och nivaer bade i planeringen och genomfdrandet

av en insats.

Pa en makroniva & det yttersta malet med resolution 1325 att avsevart forbéttra
livssituationen for vérldens kvinnor och flickor (som ofta forsdmras betydligt i
samband med kriser och konflikter) och att 6ka jdmstalldheten i varldens lander. Detta
uppnas genom att genusordningen (ocksa kallad konsmaktsordningen) bryts eller
forsvagas och genom att kvinnor inkluderas i viktiga bedutsfattande
samhallspositioner. P4 mikroniva kan detta uppnas genom en rad olika aktiviteter som
bidrar till att 6ka kvinnors och flickors sdkerhet, vérde och resurser, inte minst genom
att inkludera och bearbeta mén i arbetet mot Okad jamstélldhet.

Undersdkningens design

Urvalskriterier

Ett antal urvalskriterier ligger till grund fér undersokningsdesignen. Det forsta var
valet av insatser dar utgangspunkten var att urvalet ska spegla de insatser som
Raddningsverket utfort de senaste &en (2003-2005). Dessa & i huvudsak support,
sok och réaddning, transport, ateruppbyggnad. Ett annat urvalskriterium var att de
personer som intervjuades i undersokningen hade sa mycket erfarenhet som mdgjligt
av Réddningsverkets internationella insatser. Darfor har endast personer som deltagit
vid minst tvainsatser under perioden 2003-2005 inkluderats. Detta har ocksa fort med



sig att fokus till stor del har kommit att riktas mot insatschefer eftersom de, med sin
ofta langre erfarenhet, i storre utstrackning an andra grupper hamnar i den kategori

som matchar urvaskriterierna.

Ytterligare ett urvalskriterium var att respondenterna representerade alla typer av
insatser och allatyper av befattningar varfor ett antal andra personer ocksa inkluderats
i undersokningen, bland annat personer som utfért rekognoseringsresor och personer

som varit projektledare.

For att skapa en tydligare bild och ytterligare fordjupad forstaelse for det faktiska
arbetet under insatser och det klimat de kan utféras under kommer &ven tva faltstudier
att genomféras inom ramen for denna undersokning. Under dessa kommer
Raddningsverkets arbete att observera ur ett genusperspektiv utifran ett antal
formaliserade fragestalningar.

Studien beréknas vara genomférd 15/6-05 och dutrapporten levererad till bestéllaren
15/9-05. DA betydande del av personalen inte har varit tillgangliga for intervjuer pa
grund av insatserna i Sydostasien efter Tsunamikatastrofen kan det dock visa sig att

studien kommer att forsenas nagot.

Metod

Undersokningen har till storsta delen bestétt av intervjuer per telefon med personer
som deltagit vid Raddningsverkets internationella insatser under de tva senaste aren.
Avsikten har varit att belysa Raddningsverkets insatser pa ett s konkret sitt som
mgjligt vad gdller uppdragens mandat, struktur och utférande ur ett genusperspektiv.

De intervjuade personerna har svarat pa fragor inom en rad omraden med fokus pa de
intervjuade personernas bakgrund, sasom exempelvis utbildning, i almanhet och
erfarenheter av insatser och dess utforande i synnerhet. Exempel pa fragestallningar
som forekommit i intervjuer & vilket mandat och uppdrag insatsen i stort har haft och
vilken roll personen i fraga har spelat i detta; vem som styr mandaten och hur mycket
SRV sdva kan paverka i utformningen och utforandet av insatserna; fragor om vilka
personen kommit i kontakt med under insatsen; om deltagarna upplever att insatsen

hade kunnat genomftras pa nagot annat sitt, om man har fatt ndgon typ av



genusutbildning innan eller i samband med insatsen, om man har vidtagit négra
atgarder for att anlégga ett genusperspektiv pa insatserna mm (For en komplett

version av intervjufragor se bilaga 2.)

Intervjuerna har tagit mellan :2 timmar. Dessa har spelats in pa band som efter
rapportsammanstaliningen raderats. Det material som ligger till grund for rapporten
delges i en form som g mojliggor identifiering av enskilda individer. | texten som
foljer refereras de intervjuade personerna som respondenter.

| denna delrapport ingar ingen persoral fran ledningen bland respondenterna, dock
finns de andra grupperna representerade i materialet. Totalt ingdr tjugosex

respondenter i rapporten.

Preliminara Resultat

Resultaten som redovisas nedan & prelimindara. De representerar altsa inte hela
projektet utan ar ett nedslag i den pagaende projektprocessen. Resultaten redovisas
dessutom i en "rd form, dvs. inga analyser, tolkningar eller rekommendationer finns
med, endast respondenternas utsagor kring de frédgor som vi har stdlt under

intervjuerna.

De omréden vi har identifierat som potentiella hinder och majligheter avseende
implementering av 1325 i SRV: s internationella insatser ror intresse och kunskap
inom omradet, utbildning, fokus och mandat for insatserna, planering och
rekognoseringsresor samt rekrytering av personal. Dessa kommer att beskrivas

kortfattat i denna delrapport och utvecklas mer i slutrapporten.

I ntresse for och kunskaper om genusper spektivet

En forsta viktig fraga att undersoka & graden av intresse for och kunskap om
genusperspektivet da dessa tva faktorer har betydelse for mojligheterna och
framgangarna med att implementera ett genusperspektiv i SRV: s internationella
insatser. Jamstélldhetsarbetet i organisationer har i regel hanterats som en sidoordnad
aktivitet dar det sarskilda ansvaret digger en enskild handlaggare.

Den omriktning av jamstélldhetsarbetet som bedlutet om jamstélldhetsintegrering
innebdr anger dock att ansvaret for att oka jamstdldheten i verksamheten dligger hela



personalen och i synnerhet den personal som & ansvarige for verksamheten. For att
kunna implementera ett genusperspektiv pa SRV:s internationella insatser & det
darfor vasentligt att personalen besitter sava intresse for som kunskap om

genusperspektivet.

Under intervjuerna har det framkommit att respondenternas uppfattning om
mojligheterna att implementera ett genusperspektiv pa SRV: s insatser kan delasin i
tre kategorier. Den forsta kategorin har bade kunskap om genusfragan och intresse i
att se att ett genusperspektiv anldggs pa insatserna. Denna grupp ser positivt pa
framtida mojligheter att anldgga ett genusperspektiv och implementera 1325 pa
Raddningsverkets insatser men ser att detta stéller vissa krav pa omorganisering och
omprioritering av insatsernas olika delar. Den andra kategorin saknar eller har liten
kunskap om och intresse av att se ett genusperspektiv anlaggas pa Raddningsverkets
insatser. Denna grupp ser pessimistiskt pa utsikterna att implementera ett
genusperspektiv pa Raddningsverkets insatser, framforallt utifran argumentet att
SRV: s insatser primédrt & av en mycket teknisk karaktér och rekryteringskraven
erfordrar kompetenser och yrkeskunskaper (T.ex. c-kérkort) som kvinnor sdllan har.
Den tredje och storsta kategorin, ha relativt liten kunskap men ser att
genusperspektivet delvis kan anldggas pa Raddningsverkets insatser, T.ex. genom
Okad rekrytering av kvinnor bland insatspersonalen. En del av respondenterna
uttrycker dock att det ar viktigt att genusfragor halls pa rétt niva, att det inte gar till
Overdrift, T.ex. gerom att de tvingas in i insatser utan att egentligen tillféra nagot
("bara for sakens skull”).

Ledningens intresse for genusperspektivet ar tydlig fér majoriteten av respondenterna.
Det finns dock ett glapp mellan de ambitioner R&ddningsverket har betraffande
anldggandet av ett genusperspektiv pa internationella insatser och den faktiska
kunskapsniva som personalen i insatserna besitter. En del respondenter har gétt pa
nagra kurser och seminarier som SRV har anordnat. Ingen av dessa kan dock aterge
éler minnas sarskilt mycket av kursernas/seminariernas innehdl. Med fa undantag
har respondenterna inte forstatt vad ett genusperspektiv handlar om eller hur det ska
konkretiseras i insatserna. En  frdga som respondenterna ofta staller i
intervjusituationen ar, 'vad & egentligen ett genusperspektiv’? Av de som har en

uppfattning om vad ett genusperspektiv innefattar uttrycks det som en forstéelse av



andra kulturers syn pa kvinnan. Att det handlar om att en okad andel kvinnlig
personal ska ingd i insatserna & ocksa den vanligaste uppfattningen. Mycket fa
respondenter kande till Resolution 1325 innan intervjun.

Kopplas kunskapsniva samt intresse for genusfragor med olika personalkategorier
framtréder @annu ett monster. Den kategori som har storst intresse fér och kunskap om
genusfrégor & framst yngre kvinnor anstdllda inom SRV. De som besitter minst
kunskap och relativt 1&g grad av intresse for genusfragor & personal som inte ar
anstdlldainom SRV. En grupp som befinner sig mellan dessa utgérs av mén anstéllda

inom SRV. Undantag fran detta generella monster finns dock i alla dessa grupper.

Utbildning

Som redogjorts for ovan har flertalet av respondenterna inte genomgétt nagon
utbildning som innehaller ett genusperspektiv. De som har uthildning har i regel fétt
denna utanfor SRV, T.ex. genom universitetsutbildningar dar genusvetenskap ingar
eller via annan pabyggnadsuthildning. En allmén uppfattning bland respondenterna ar
dock att det kommer att finnas eller redan finns mer av genusperspektiv i SRV: s nya
utbildningar. Det framhalls ocksd som en av de viktigaste fragorna for SRV att
personalen blir béttre utbildade i fragor som ror genus, manskliga réttigheter,
humanitéra insatser mm. Brister i dessa avseenden liksom brister i kulturell
kompetens (definieras av respondenterna som intresse for och kunskap om andra
kulturer an den egna) framhalls som ett problem som bor dtgéardas for att Oka
kvaliteten i SRV:s internationella insatser.

Utbildning och information infor en insats anses ocksa ofta som bristfélig bl.a. pa
grund av de snéva tidsramarna. Ett problem som flera insatschefer lyfter fram &r att
personalen inte har en dvergripande bild av och kunskap om internationella insatser |
kriser och katastrofer samt otillrécklig kulturell kompetens. Detta beskrivs T.ex.
genom uttrycket " brandmén som far en extra bonus genom att komma utomlands och
gbra samma saker som har hemma’. Ytterliggare ett problem som lyfts fram & under
en pagdende insats dar ett byte mellan tva insatsteam ska ske. Da f&r avlosarteamet
annu mindre information att tillga infor insatsen @n den forsta gruppen som skickades
ivag fick. Man forlitar sig pa att insatsdeltagarna dels ska inforskaffa information pa
egen hand, och dels pa att den information det avldsande teamet far fran de som redan

finns pa plats & tillracklig. Bristande kulturell kompetens och brister i den



dvergripande bilden av insatsarbetes ma anses av insatscheferna oka risken for
samarbetssvarigheter inom teamet och daliga attityder. Nagot som kan ha bade
indirekt och direkt effekt pa befolkningen i det land man &r dar for att bista.

Planering och genomférande av insatser

Vi har identifierat ett glapp i forloppet avseende insatsens planering och utférande.
Det har bland annat framkommit att Raddningsverket ofta forlitar sig pa
behovsanalyser utforda av partners, exempelvis WFP, | véardlandet. Flera av de
intervjuade personerna har dock vittnat om att dessa uppgifter ibland inte &r
uppdaterade och inte dverensstammer med den aktuella situationen, varfor det i vissa
fall krévts stora onmplaneringar pa plats innan insatserna kan paborjas. Dessa partners
har inte ndgot tydligt genusperspektiv pa sitt arbete. Dessutom har det framkommit att
Raddningsverket ofta forlitar sig pa att dessa partners ska ha forberett infor
Raddningsverkets ankomst, ndgot som inte alltid &r fallet. Behovet av egna rekresor
har i samband med diskussioner om losningar pa dessa problem lyfts som ett
aternativ. Det finns dock tendenser som tyder pa att behov som presenteras under de
rekognoseringsresor Raddningsverket hittills utfort inte altid beaktas, tillmdtesgas
eller prioriterasi planering infor en ny insats. Med andra ord samlas mycket véasentlig
information under "rekresorna’ som inte anvands eller paverkar valet av kompetenser
for det fortsatta féltarbetet.

Genusrelevant information samlas inte in under "rekresorna’. Anledningen till detta
uppges vara att informationen inte & relevant for uppgiften och att information om
kvinnor & otillganglig eller obefintlig. Dock finns det omkring 2100 000
kvinnoorganisationer i Asien, Afrika och Latin Amerika och ett hundratal i
Osteuropa. Att genusrelevant information & obefintlig tycks darmed vara osannolikt.
Den alménna uppfattningen bland respondenterna & dock att tillgangen till
genusrelevant information inte hade paverkat insatsernas utformning. De framsta
argumenten till detta &r att insatserna ofta & av teknisk, logistisk karaktér och inte i
omedelbar anglutning till lokalbefolkningen da det oftast handlar om stod till FN
personal.

Med ndgot undantag har de nsatser som studerats i foreliggande understkning inte

heller genomforts med ett genusperspektiv. Ocksd har gdler argumenten om



insatsernas karaktar som en forklaring till detta. Aven SIDA:s representanter uppfattar
det som svart att anlégga ett genusperspektiv pa SRV:s internationella insatser givet
den karaktar dessa har kommit att fa (logistik, support for FN personal).

Inom minrgjningsinsatser finns dock strukturer uppbyggda kring genusperspektivet
men dessa har inte tillforts av Raddningsverket utan av FN. Det finns inga
motsvarande strukturer inom ramen for andra typer av insatser. Inga av de dokument
som hittills har granskats, dutrapporter och "rekrapporter” innehdller nagon
genusrelevant information, inte ens i den almanna landsbeskrivningen somi regel
ingdr i dessa. Inte heller insatschefernas veckorapporter innehdller genusrelevant
information.

En almén uppfattning bland projektledare och insatschefer ar att det finns ett relativt
stort handlingsutrymme att forma och paverka insatsernas utférande. Mandaten fran
FN eller andra uppdragsgivare &r sélan reglerade pa en omfattande detaljniva, vilket
innebar att det inte finns nagra formella hinder att implementera ett tydligare
genusperspektiv i insatserna. Dock efterfragas detta i regel inte. Inom ramen for
insatsernas genomforande finns det ocksa ett relativt stort handlingsutrymme som
enligt de flesta insatschefer ocksa utnyttjas till att bista &ven med saker som inte altid
ligger inom ramen fér mandatet. Detta uttrycks ibland som att, " det géller att kunna se
vad som behtver goras och rycka in i ala mgjliga sammanhang, en bred kompetens
och en stor bredvillighet att gora allt man kan, ar viktigt”. Vanligtvis har dessa extra
uppgifter inte inkluderat genusperspektivet men de flesta respondenter anser att det
skulle kunna gora det. Da det undantagsvis har funnits ett genusperspektiv pa de extra
uppgifterna & detta helt och halet avhangigt den enskilda personens intresse for
genusfrigor. | dessa fal har det T.ex. handlaa om att kontakta lokala
kvinnoorganisationer och  rapportera  missforhdllanden  som  brott  mot

uppforandekoden till FN representanter.

Sett utifran ett tidsperspektiv framhdlls bland en del respondenter att insatserna
generellt har blivit béttre, bade vad gdler utbildning, kvaliteten och omfattningen,
vilket antyder att en del tidigare erfarenheter har tagits tillvara. Det har dock papekats
av flertalet respondenter att detta inte galler rekryteringen.



Rekrytering av personal

Rekryteringen av persona till SRV: s insatser framhdlls av de flesta respondenterna
som det storsta hindret for en béttre implementering av genusperspektivet men ocksa
som den storsta mojligheten. Personalrekryteringen sker ofta genom informella
kontakter dar samma personer ofta &ker ut om och om igen. Fa kvinnor finns med i
detta system och det upplevs ocksa som svart att finna kvinnor som har rétt
kompetens och vill dka ivag fran familj och barn. Nagra kvinnor och nagon man
framhdller dock att det inte als & sa svart, det gdler bara att aktivt soka andra
rekryteringsvagar. Dessa menar att fa anstrangningar har gjorts for att bredda
rekryteringsbasen. De menar dven att kompetens eller kravprofilen & for 1&g idag.
Fler hogutbildade personer borde inga i insatserna for att hdja kompetensnivan, i
synnerhet bland insatscheferna och projektledarna. Bland hdgutbildade & det
dessutom idag vanligt att ett genusperspektiv finns med i utbildningen vilket pa sikt
borde ledatill en battre majlighet att implementera ett genusperspektiv.

Den kompetens som har upparbetats hittills & relativt snév och minskar majligheterna
att ta pa sig andra typer av insatser an de man har idag. Detta reproducerar och
forstarker det befintliga systemet, man tackar ngj till uppdrag som inte innefattar den
kompetens man redan har. En del av respondenterna framhdller nackdelar med detta.
Att det ofta & samma personal som aker ut gang pa gang leder till slentrian och
perspektiviorlust. Dessa personer riskerar ocksa att hamna i en livscykel som inte &r
representativ for normal populationen, liknelser som "ett kringresande teaterfolk”, " ett
liv i kappsack” ndmns i sammanhanget. Svarigheter med att upprétthalla relationer
anses uppenbara och risken med rekryteringssystemet &r att det blir en ndgot speciell
grupp som & ute pa insatser. Nagra av de kvinnliga respondenterna och nagra
enstaka man framhdller att detta har lett att ett visst klimat och en viss jargong har
bildats i dessa grupper. N&got som inte altid har varit gynnsamt for kvinnor och
ibland &ven har innefattat nedldtande attityder till lokalbefolkningen. En annan grupp
respondenter menar istéllet att det nuvarande rekryteringsforfarandet & bra da det
leder till att man kénner varandra och den gemensamma kultur eller klimat som

bildats underl&ttar utforandet av arbetsuppgifterna.

En informell policy som handlar om att incidenter som uppstér mellan personalen i en

insats ska hdllas inom gruppen, har beskrivits av ett antal respondenter. Ett brott mot



denna informella policy & att yppa nagot kring dessa incidenter for utomstaende.
Overhuvudtaget marks en stor forsiktighet i att beskriva de personalproblem som har
forekommit i olika insatser. Det tycks dock som att dessa, i den man de har
forekommit, har handlat om alkoholproblem samt brister i attityder till kvinnor och
lokalbefolkning. Flera insatschefer uppger att den uppférandekod som SRV har infort
har minskat problem av ovanndmnda art och aven fungerar som ett bra stod i
chefssituationen. Nagra kvinnliga respondenter har dock framhalit att
uppforandekoden enbart & begransad till att omfatta handlingar som &r brottsliga.
Dessa menar att uppférandekoden bor utvidgas till att innefatta andra handlingar som
inte enbart &r brottsliga men som paverkar samarbetet i teamet, attityder mot kvinnor

och attityder mot |okalbefolkningen.

En allman uppfattning & dock att det framforallt & genom rekrytering som man kan
lyfta in ett genusperspektiv i insatserna, dvs. genom att fa in fler kvinnor. Detta
relaterar till ett av resolution 1325 teman. Det & emellertid inte alltid klart vad malet
med en Okad andel kvinnor i SRV: s internationella insatser &. De argument som
framfors & att det skulle leda till ett béttre klimat bland personaden samt fler
perspektiv pa arbetsuppgifterna. Vardet av att framhalla Sverige som ett jamstalt land
dar kvinnor och man arbetar gemensamt framhdlls dven som en viktig forebild for
lokalbefolkningen. | relation till resolution 1325 & dock en ¢kad andel kvinnor inte
ett mal i sig utan ett medel for att nd det dvergripandet malet att forbattra kvinnors och

flickors sakerhet, tillgang till resurser och okat inflytande (empowerment).

Det som anses krévas for att 6ka andelen kvinnor i insatserna & att aktivt soka
kvinnor men ocksa att ha ett roterande system dér personal kan avlGsa varandra sa att
kvinnor inte tvingas vara borta fran familj och barn (i de fall de har familj och barn)

altfor lange.

Vad géller rekrytering av lokalbefolkningen, i de fall detta forekommer, framgar det
att dessa ofta sker enligt traditionella monster. D& kvinnor i lokalbefolkningen anstélls
ar det i regel for traditionellt kvinnligt kénsmérkt uppgifter som staderskor, assistenter
till sukvardspersona samt administrativ personal. Nagra respondenter menar att det
ar mycket svart att rekrytera kvinnlig personal i muslimska lander. Infor tanken att

forsoka bryta den genustraditionella rekryteringen stéller sig flertalet av
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respondenterna skeptisk utifran argumentet att det inte ar lampligt att paverka eller
stéra andra kulturers genusmonster eller padyvlia dem véra svenska jamstalldhetsideal.
Av de lander som SRV har genomfért sina insatser i, & den allmanna uppfattningen
att Afghanistan & det land som har uppvisat den storsta atskillnaden mellan den
kvinnliga och manliga befolkningen. En initial férestéllning om att Afghanistan ar det
land som det & svarast att ha med kvinnlig personal till, visade sig dock inte vara
falet, enligt de fa kvinnliga respondenter som har varit dar. Nagra manliga
respondenter vittnade ocksa om att det faktiskt hade underléttat betydligt att ha med
kvinnlig personal i insatserna till Afghanistan. Detta var helt enkelt enda mojligheten
att kommartill tals med kvinnor i befolkningen 6verhuvudtaget.

Aven inom omrédet for rekrytering skiljer minrgjningsinsatserna ut sig dar man har
vidtagit atgarder for att rekrytera fler kvinnor liksom att utbilda dessa inom
minrgjningsomradet. Ocksa avseende rekrytering av lokal befolkning framkommer det

att minrgjningsinsatserna har en relativt hdg andel kvinnliga minrgjare.

Nagra respondenter menar att det finns en uppfattning bland delar av personalen att
kvinnor inte passar for vissa uppgifter i insatserna, T.ex. uppgifter inom transport,
ateruppbyggnad, uppsittning av camper som innefattar moment som kraver fysisk
styrka och uthdlighet.

Till sist

Slutligen har vi fét indikationer om att personalen har spridit ordet om denna
undersokning till varandra, bland annat genom att de har visat fragorna och resolution
1325 for varandra. Detta visar pa en positiv effekt avseende spridningen av kunskap
om resolution 1325 och anlaggandet av genusperspektiv pa insatserna bara genom

studiens genomférande och aktualiserandet av fragan.
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Bilaga 1: Intervjufragor

Bakgrund personal:
Vad har du for utbildning?
Vad har du for tjanst/befattning?
Vilka relevanta erfarenheter/specifika kompetenser har du for uppdrag av den
hér typen/anknytande arbete?
Hur ménga internationella insatser har du varit pa?
Vilken typ av insatser har du deltagit i?
Vilken/vilka tjanster/befattningar har du haft i internationella insatser?
Vilka uppgifter hade du?

Infor insatsen:
Hur har mandaten for insatserna sett ut? Har det funnits ett genusperspektiv
inom ramen for dessa? (Fanns genus med i formandet av uppdraget? Var
ndgon med kunskap om genus med och utformade insatsen?) Har det
genomforts ndgra genusanalyser inom ramen for insatsen/insatserna? (om ja,
vilka och paverkade detta utformningen av insatsen?)
Vad har du fatt for genusutbildning innan en insats? (om ja, hur har den sett ut
och hur mycket)
Hur upplever du att genuskunskap prioriteras bland alt som ska laras ut?
Brukar ni samarbeta med, ha kontakt med lokabefolkningen innan insatsen?
(om ja, pa vilket sitt) Sker det nagot samarbete med lokaa
kvinnoorganisationer/NGOs innan insatsen?
Ar informationen ni f& infor en uppsats kénsuppdelad? Har du fatt nagon
information om genusrelationerna i vardlandet innan en insats?
Hur skaffas information om |okal befolkningens kvinnor?

Hur skaffas information om |okal befolkningens man?

| nsatsen:

Vilka uppgifter hade du i insatsen/insatserna?

12



Vilka kom du i kortakt med under insatsen? Lokalbefolkning? Lokalt
rekryterad personal? Om ja, hur/ i vilka situationer kom du i kontakt med
dem? Var nagra av dem du kom i kontakt med kvinnor?

Hur har konsfordelningen inom insatsens personal sett ut? (Hur manga
kvinnor/méan, vad har de haft for uppgifter?) Om konsférdelningen har
varierat, hur har det paverkat insatsen enligt din uppfattning?

Hur uppfattar du ledaren/ledarna for insatsens kunskap om/instdlning till att
anlagga ett genusperspektiv pa insatsen?

Har du vid nagon insats upptéckt behov inte &r tillgodosedda? Om du har gjort
det hade du da mgjlighet att forandra och tillgodose dessa? Om du skulle
upptacka det upplever du d&ér din kanda att du skulle ha méjlighet att
tillgodose dessa?

Brukar ni samarbeta med, ha kontakt med lokalbefolkningen? (om ja, pa vilket
sétt och vilka & det ni kommer i kontakt med)

Hur skaffas information om lokal befolkningens kvinnor?

Hur skaffas information om |okal befolkningens man?

Sker det ndgot samarbete med lokala kvinnoorganisationer/NGOs?

Utvardering:
Tycker du att insatsen/insatserna skulle kunnat genomforas pa nagot annat
satt?
Finns det nagra genusaspekter som du specifikt kan identifierai traningen som
du upplevt att du saknat nér du akt ut?
Finns det n&gra genusaspekter i traningen som var sarskilt relevanta?
Har det genomforts négra genusanayser inom ramen for insatsen/insatserna?
(om ja, vilka och har detta paverkat utformningen av andra, senare insatser?)
Vad skulle man kunna gdra for att implementera ett genusperspektiv?

Vad finns det for hinder for att implementera ett genusperspektiv i insatserna?

13



